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Projekt ,,Profesjonalisci z POWERem” jest wspdffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

REGULAMIN REKRUTACJI

w projekcie ,,Profesjonalisci z POWERem”

§1
Definicje

Definicje majgce zastosowanie w niniejszym dokumencie:

1.
2.
3.

No ok

10.

11.

12.

13.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Projekt — projekt ,Profesjonalisci z POWERem”, ktéry wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiegj
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
(PO WER) —dla Osi Priorytetowej I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich dla Dziatania: 1.2. Wsparcie os6b mtodych
na regionalnym rynku pracy dla Poddziatania: 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
— konkurs POWR.01.02.01-IP.13-24-001/20.
Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji projektu ,,Profesjonalisci z POWERem”.
Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice.
Beneficjent realizujgcy projekt — Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp.K. ul. Porcelanowa 11c, 40-246 Katowice.
Biuro Projektu — komorka organizacyjna Beneficjenta do zarzadzania i obstugi projektu oraz kontaktu i wspotpracy
z Uczestnikami/czkami, mieszczaca sie w Katowicach przy ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice (tel. 510 270 171,
e-mail: power@grupainfornax.com).
Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za nadzér nad prawidtowg realizacjg projektu.
Specijalista ds. realizacji projektow UE — osoba prowadzgca rekrutacje Uczestnikow/czek oraz odpowiedzialna
za promocje projektu.
Kandydat/tka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad okreslonych
w Regulaminie.
Uczestnik/czka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktéra:

a) wypemhita formularz zgtoszeniowy Kandydata/tki, obowigzujgce do niego oswiadczenia i dostarczyta

w terminie wszystkie obowigzujgce dokumenty potrzebne do rekrutaciji,

b) zlozyta oswiadczenie Uczestnika/czki projektu i podpisata umowe na udziat w projekcie,

C) zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — plan dziatan przygotowany wraz z Uczestnikiem/czkg przez doradce
zawodowego w celu zatrudnienia osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy, biernej zawodowo,
osoby nieksztatcgcej sie oraz nieszkolacej, opracowany w oparciu o analize spoteczno-zawodowg Uczestnika/czki,
dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, z uwzglednieniem wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy. IPD zawiera harmonogram realizacji poszczegolnych dziatan
mozliwych do realizacji w ramach projektu, jak i mozliwych do samodzielnej realizacji przez Uczestnika/czke w celu
zatrudnienia.
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych — na etapie zgtoszenia:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu i zaakceptowany niniejszy Regulamin rekrutacji,
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b) stosowne oswiadczenia/zaswiadczenia dot. statusu Uczestnika/czki na rynku pracy tj. zaswiadczenie
z ZUS o nieodprowadzaniu obowigzujgcych sktadek;

c) w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig orzeczenie o niepetnosprawnosci.

d) zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w projekcie 1.2. PO WER (jesli dotyczy).
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra nie pracuje, nie uczy sie w trybie stacjonarnym, nie poszukuje aktywnie
pracy oraz nie jest zarejestrowana w PUP.
Osoba z kategorii NEET — osoba mioda, do 29 roku zycia, ktéra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki: nie
pracuje (tj. bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w szkoleniach
majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba nie szkoli sie, a co za tym idzie kwalifikuje
sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizaciji, finansowanej ze
srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy — osoba, ktora nie pracuje, ale jest gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia, niepozostajgca w rejestrach Urzedu Pracy.
Osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy — osoba, ktora nie pracuije, ale jest gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukuje zatrudnienia, pozostajgca w rejestrach Urzedu Pracy.
Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku mtodziezy (do 25 lat) sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy, natomiast w przypadku dorostych (25 lat i wiecej) sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy.
Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych — osoba, ktéra posiada wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO),
tj. wyksztatcenie srednie. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslony w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.
Osoba z niepetnosprawnos$ciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ust. z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 546 z p6zn. zm.), osoba posiadajgca aktualne
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.
Osoba zamieszkujaca na ternie miasta sredniego — wykaz miast zaliczajgcych sie do miast srednich zawiera
zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutaciji.
Nauczanie w systemie zdalnym/online — forma zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem narzedzi,
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Umowa uczestnictwa w projekcie — umowa sporzgdzona pomiedzy Uczestnikiem/czkg a Beneficjentem projektu
po zakwalifikowaniu sie Kandydata/tki do uczestniczenia w projekcie, w ktérym zawarte sg prawa i obowigzki
kazdej ze stron.
Wsparcie w ramach projektow 9 RPO WSL 2014-2020 — oznacza udziat w projekcie w ramach jednego z dziatan
z zakresu wigczenia spotecznego: 9.1 RPO WSL 2014-2020, 9.2 RPO WSL 2014-2020 lub 9.3 RPO WSL 2014-
2020.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — dotyczy Uczestnikow/czek projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo (z wytgczeniem osob, ktére w ramach projektu lub
w okresie 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub
otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Europejskiego Funduszu
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Spotecznego). W projekcie mierzony jest wzrost zatrudnienia w ww. grupie, przy czym przez zatrudnienie rozumie
sie podjecie pracy w oparciu 0 umowe o prace lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Strona internetowa projektu — strona www o adresie: https://aktywizacja.grupainfomax.eu.

§2

Informacje ogdine

Regulamin okresla zasady, warunki i tryb procesu rekrutaciji w projekcie.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (PO WER).

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa Slgskiego w terminie: 01.04.2021-30.09.2023 r.

Projekt uwzglednia realizacje zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia u osob w wieku 18-29 lat
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz poprawa ich sytuaciji na rynku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem osob
o niskich kwalifikacjach zawodowych, oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet oraz osdb zamieszkujgcych miasta
Srednie na ternie woj. Slgskiego.

Udziat Uczestnikow/czek w projekcie jest catkowicie bezptatny (pod warunkiem spetniania wszystkich kryteriow
rekrutacji, dostarczenia w terminie wszystkich obowigzujgcych dokumentoéw i wywigzania sie z postanowien
Umowy uczestnictwa w projekcie).

§3

Grupa docelowa projektu, warunki przystgpienia

Grupe docelowg projektu stanowi 295 osdb dorostych w wieku 18-29 lat mieszkajgcych na terenie wojewddztwa
slgskiego (zgodnie z §3 ust.3).
Projekt jest otwarty na wszystkie osoby, ktore chcg inwestowac w swoj rozwoj, w szczegolnosci osoby znajdujace
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby
z niepetnosprawnosciami, kobiety.
Kandydatem/tkg do udziatu w projekcie moze by¢ osoba od 18 do 29 roku zycia (do dnia 30 urodzin)
zakwalifikowana
do wybranej z ponizszych grup oséb z kategorii NEET (tj. nieuczacych sie w trybie stacjonarnym, nieszkolgce sie):

a) 0soby bezrobotne niezarejestrowane w Urzedzie Pracy (223 0so6b),

b) osoby bierne zawodowo (72 0sdb),
Pierwszenstwo w rekrutacji majg osoby korzystajgce juz wczesniej z projektow z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach Celu Tematycznego 9 w RPO WSL 2014-2020, osoby o niskiej kwalifikacji zawodowe;j,
osoby niepetnosprawne, kobiety oraz osoby zamieszkujgce miasta srednie na ternie woj. slgskiego.
Uczestnikiem/czkg projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (dzien podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie) spetnia nastepujgce kryteria formalne:

a) jest osobg bezrobotng niezarejestrowang w Urzedzie Pracy lub osobg bierng zawodowo,

b) jest osobg pomiedzy 18 a 29 rokiem zycia, ktéra w dniu podpisania umowy uczestnictwa w projekcie nie

ukonczyta 30 lat,
c) mieszka na terenie wojewddztwa $lgskiego,
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d) jest osobg, ktéra z wtasnej inicjatywy wyraza chec¢ przystgpienia do projektu, chce w oparciu o Indywidualny
Plan Dziatania opracowany z doradcg zawodowym podnies¢ lub uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe poprzez
udziat w szkoleniu lub stazu, nastepnie ubiegac sie o prace,

e) ztozy komplet wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

f) zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z niniejszym Regulaminem i podpisata Umowe
uczestnictwa w projekcie,

g) nie jest osobg prowadzaca swojg dziatalnos$¢ gospodarczg (tj. nie posiada aktywnego wpisu do rejestracii
CEIDG oraz KRS),

h) jest osoba, ktdra nie uczestniczy w innym projekcie 1.2. PO WER (jesli dotyczy),

i) ponadto nie nalezy do zadnej z ponizszych grup:

e 0soby, ktore opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytuciji pieczy),

osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat

PO Opuszczeniu),

e 0soby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolnho-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze

(do 2 lat po opuszczeniu),

e 0soby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalngj),

e  matki przebywajgce w domach samotnej matki,

e 0s0by, ktére opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

e 0soby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

e 0soby, ktdre opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie),

e 0soby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

§4

Proces rekrutaciji

Przyjmowanie zgtoszen do projektu odbywac sie bedzie od 01.05.2021r. do wyczerpania miejsc w projekcie i ma
charakter otwarty, jednakze nie dtuzej niz do 31.08.2023r.

Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciaggty, do momentu zrekrutowania zatozonej we wniosku o dofinansowanie
liczby Uczestnikdw/czek (295 osob), jednakze nie dtuzej niz do 31.08.2023r. Beneficjent zastrzega sobie prawo
do wczesniejszego zakonczenia rekrutaciji w przypadku zebrania odpowiedniej liczby Uczestnikow/czek lub jego
wydtuzenia w przypadku zwiekszenia grupy docelowej w projekcie. Kazdy Uczestnik/czka otrzyma oferte wsparcia
obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane w jego/jej przypadku jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia okreslone w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).
Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu (ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice) oraz na stronie
internetowej projektu w zaktadce AKTYWIZACJA OSOB DO 30 R.Z. - ,Dokumenty do pobrania”:
https://aktywizacja.grupainfomax.eu.

Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentow rekrutacyjnych nalezy dostarczy¢ w oryginale do Biura Projektu
lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice, z dopiskiem: ,Profesjonalisci
z POWERem”. Istnieje mozliwos¢ przestania skanu dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z pkt. 7.)
za posrednictwem e-maila z pozniejszym dostaniem oryginatow — pod warunkiem ich dostarczenia najpézniej
do 5 dniroboczych.
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Podczas sktadania dokumentow rekrutacyjnych Kandydat/tka powinien mie¢ ze sobg dowdd tozsamosci w celu
weryfikacji przez pracownika Biura Projektu danych osobowych Kandydata/tki zawartych w przedktadanym
formularzu zgtoszeniowym. W przypadku jego nieokazania bgdZz dostarczenia dokumentéw drogg pocztowg
obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi podczas podpisywania Umowy uczestnictwa w projekcie.
Za date zgtoszenia do projektu uznawana jest data dostarczenia oryginatow dokumentow rekrutacyjnych do Biura
Projektu osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-maila (z obowigzkiem dostarczenia oryginatow
do 5 dniroboczych).
Komplet dokumentow rekrutacyjnych wymaganych od Kandydata/tki w procesie rekrutacji na etapie zgtoszenia
stanowig tgcznie:
a) Formularz zgtoszeniowy do projektu i zaakceptowany niniejszy Regulamin rekrutacji,
b) stosowne oswiadczenia/zaswiadczenia dot. statusu Uczestnika/czki na rynku pracy tj. zaswiadczenie z ZUS
0 nieodprowadzaniu obowigzujgcych sktadek;
c) w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig orzeczenie o niepetnosprawnosci.
d) zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w projekcie 1.2. PO WER (jesli dotyczy).
W ramach rekrutacji Kandydaci/tki otrzymywac bedg punkty premiujgce za przynaleznos¢ do grupy docelowe;
znajdujacej sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: osoba niepetnosprawna — 5 pkt, osoba o niskich
kwalifikacjach zawodowych — 10 pkt, kobieta — 5 pkt, byly uczestnik/czka projektow z zakresu wytgczenia
spotecznego realizowanego w ramach CT 9 w RPO - 10 pkt, osoba zamieszkujaca miasto srednie — 5 pkt.,
Specjalista ds. realizacji projektéw UE wpisuje Kandydata/tke na liste rekrutacyjng na podstawie uzyskanych
punktow (im wiecej punktéw, tym wyzsze miejsce na liscie). W momencie zebrania sie grupy tworzona bedzie lista
rezerwowa, z ktorej dobierane bedg osoby w razie rezygnaciji Uczestnikow/czek.
Koordynator projektu oraz Specjalista ds. realizacji projektéw UE decydujg o zakwalifikowaniu Kandydata/tki
i nadaniu statusu Uczestnika/czki projektu w oparciu o szczegotowe kryteria przedstawione w §3 pkt. 5 oraz
zaktadane w projekcie proporcje udziatu kobiet i mezczyzn. Po zakwalifikowaniu Kandydatéw/ek do udziatu
w projekcie przez Biuro Projektu, zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w projekcie. Uczestnicy/czki po jej
podpisaniu podlegajg nastepnie weryfikacji pod katem jednoczesnego uczestnictwa w innym projekcie
aktywizacyjnym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
Uczestnik/czka nie moze pobiera¢ podwdjnego dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej. Ztozenie odwiadczen
niezgodnych z prawdg oraz w przypadku uzyskania negatywnego wyniku weryfikacji w systemie, tj. stwierdzenie
jednoczesnego uczestnictwa winnym projekcie i nieprzedstawienia na te okoliczno$¢ zaswiadczenia
potwierdzajgcego zakonczenie udziatu w poprzednim projekcie, jest rownoznaczne z wypowiedzeniem Umowy
uczestnictwa w projekcie i wezwaniem do zwrotu srodkow poniesionych na udziat w projekcie.
Wystanie zgtoszenia do projektu jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacii.

§5

Zakwalifikowanie sie do udziatu w projekcie

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie przez Specjaliste ds. realizaciji
projektow UE i obstugi projektu drogg telefoniczng lub mailowa.

Po potwierdzeniu gotowosci uczestnictwa w projekcie — wskazany zostanie ostateczny termin podpisania Umowy
uczestnictwa

w projekcie wraz z oswiadczeniami Uczestnika/czki projektu.

Dokumentami  wymaganymi od 0sob zakwalifikowanych do projektu, majgcymi na celu potwierdzenie
przynaleznosci do grupy docelowej (przed podpisaniem Umowy uczestnictwa w projekcie), sg (osobno
lub tgcznie):
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a) wypetniony, podpisany Formularz zgtoszeniowy oraz niniejszy Regulamin,

b) zaswiadczenie z ZUS-u o nieodprowadzaniu obowigzujacych sktadek w przypadku oséb biernych zawodowo oraz
0s06b bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy (zaswiadczenie uzyskuje sie na podstawie uprzednio
ztozonego wniosku US-7 w placowce ZUS lub elektronicznie poprzez PUE ZUS),

c) orzeczenie lekarskie w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia,

d) zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w projekcie 1.2. PO WER (jesli dotyczy),

e) osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie Pracy nie sg objete wsparciem w ramach niniejszego projektu.

4. W przypadku niepotwierdzenia checi uczestnictwa w projekcie przez osobe zakwalifikowang, braku kontaktu
telefonicznego i/lub e-mailowego z osobag zakwalifikowang (brak odpowiedzi na e-mail w ciggu 5 dni i/lub
nieodebranie telefonu — minimum 4 préby dodzwonienia w 2 rézne dni), niedostarczenia wymaganych oswiadczen
lub zaswiadczenia z ZUS lub orzeczenia o niepetnosprawnosci (dot. oséb z niepetnosprawnosciami) przed
podpisaniem Umowy uczestnictwa w projekcie, odmowy podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie —
Specjalista ds. realizacji projektéw UE moze zaproponowac¢ dostarczenie oryginatéw dokumentdw w pézniejszym,
ustalonym terminie. Jesli wcigz dokumenty nie zostang dostarczone do Biura Projektu po uptywie wyznaczonego
czasu Kandydat/tka zostanie skreslony z listy Kandydatow/ek.

5. W przypadku wystgpienia sytuacji z pkt 4., Specjalista ds. realizacji projektow UE moze zaproponowac¢ miejsce
osobie z listy rezerwowej, spetniajgcej wszystkie kryteria, ktéra ztozyta komplet wszystkich dokumentow
rekrutacyjnych.

6. W przypadku, gdy osoba z listy rezerwowej potwierdzi uczestnictwo w projekcie i zostanie z nig podpisana Umowa
uczestnictwa w projekcie, nie ma mozliwosci ponownego skierowania pierwotnie zakwalifikowane] osoby
do projektu.

7. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) wypetnienie Formularza zgtoszeniowego,

b) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu rekrutaciji w projekcie,

c) dostarczenie dokumentéw zgodnie z pkt. 3,

d) podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie

Oceny kwalifikowalnosci danego Uczestnika/czki projektu dokonuje sie na etapie rekrutacji przez Biuro Projektu oraz
ponownie — po podpisaniu Umowy uczestnictwa w projekcie przed udzieleniem danej osobie pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu. Ztozenie oswiadczen niezgodnych z prawdg oraz w przypadku uzyskania negatywnego wyniku
weryfikacji w systemie, tj. stwierdzenie jednoczesnego uczestnictwa w innym projekcie i nieprzedstawienia
na te okolicznos¢ zaswiadczenia potwierdzajgcego zakonczenie udziatu w poprzednim projekcie, jest rownoznaczne
z wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w projekcie i wezwaniem do zwrotu Srodkow poniesionych na udziat
w projekcie.

§6

Zakres wsparcia w ramach projektu

1. Kazdy Uczestnik/czka otrzyma oferte wsparcia obejmujgca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane
w jego/jej przypadku jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
2. Formy wsparcia realizowane w ramach projektu:
a) doradztwo zawodowe,
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indywidualny coaching,

szkolenie dobrane w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania (IPD) i predyspozycje Uczestnikow/czek,
3-miesieczne ptatne staze, jesli wynika to z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

posrednictwo pracy.

3. Zasady realizacji doradztwa zawodowego:

doradztwo zawodowe jest wsparciem obligatoryjnym dla kazdego Uczestnika/czki projektu i obejmuje
przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
w projekcie przewidziano 4 godzin doradztwa zawodowego oraz 1 godzine monitoringu — podsumowania
dziatan dla kazdego Uczestnika/czki projektu,
spotkania doradcy zawodowego z Uczestnikiem/czka realizowane sg indywidualnie (1:1), moga odbywac
sie w tygodniu w dni robocze oraz w weekendy (sobota i niedziela) lub w trybie mieszanym (w tygodniu
i w weekendy), w zaleznosci od zgtoszonej potrzeby,
istnieje mozliwos¢ realizacji tej formy wsparcia zdalnie,
pierwsze spotkanie z doradcg zawodowym odbywa sie na poczatku udziatu danego Uczestnika/czki
w projekcie i jest pierwszg formg wsparcia,
przebieg doradztwa zawodowego:
przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika/czki projektu — okreslenie potencijatu,
uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, wskazanie problemow zawodowych, predyspozyciji
i preferenciji zawodowych, kierunkow rozwoju,
przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce zawodowego z aktywnym udziatem
Uczestnika/czki projektu — wyznaczenie realistycznych celdéw zawodowych i wytyczenie opartej na nich
indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego; zmotywowanie Uczestnika/czki do podjecia dziatan
zorientowanych na osiggniecie celdow zawodowych, zaplanowanie dziatan rozwojowych prowadzacych
do realizacji celow,
realizacja IPD przy wsparciu doradcy zawodowego — ma na celu ukonczenie przez Uczestnika/czke
zaplanowanych dziatan oraz doprowadzenie Uczestnika/czki do osiggniecia zatozonych celéw, w tym
celow szczegotowych i celu strategicznego,
zakonczenie — podsumowanie dziatan.

4. Zasady realizacji sesji coachingowych:

a)
b)

coaching jest wsparciem obligatoryjnym dla kazdego Uczestnika/czki projektu,

w projekcie przewidziano 4 godziny coachingu dla kazdego Uczestnika/czki projektu,

spotkania coacha z Uczestnikiem/czka realizowane sg indywidualnie (1:1), mogg odbywac sie w tygodniu
w dni robocze oraz w weekendy (sobota i niedziela) lub w trybie mieszanym (w tygodniu i w weekendy),
w zaleznosci od zgtoszonej potrzeby,

istnieje mozliwos¢ realizacji tej formy wsparcia zdalnie,

realizowany coaching pozwoli rozpozna¢ Uczestnikowi/czce jego/jej umiejetnosci, zdolnosci i talenty oraz
wesprze w petniejszym wykorzystaniu potencjatu Uczestnika/czki.

5. Zasady realizacji posrednictwa pracy:

a)
b)
c)

posrednictwo pracy jest wsparciem obligatoryjnym dla kazdego Uczestnika/czki projektu,

w projekcie przewidziano $rednio 2 godziny posrednictwa pracy dla kazdego Uczestnika/czki projektu,
spotkania posrednika pracy z Uczestnikiem/czkg realizowane sa indywidualnie (1:1), mogg odbywac sie
w tygodniu w dni robocze oraz w weekendy (sobota i niedziela) lub w trybie mieszanym (w tygodniu
i w weekendy), w zaleznosci od zgtoszonej potrzeby,
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istnieje mozliwosc¢ realizacji tej formy wsparcia zdalnie,

posrednictwo pracy ma na celu udzielenie Uczestnikowi/czce pomocy w uzyskaniu odpowiedniego stazu
lub zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami zawodowymi. Posrednik pracy bedzie pozyskiwat oferty pracy
dla Uczestnika/czki oraz pomoze w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. Zasady realizacji szkolenia zawodowego:

a)

dla kazdego Uczestnika/czki podczas indywidualnej sesji z doradcg zawodowym zostanie wybrane
szkolenie zgodne z jego/jej Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktérego realizacja pozwoli mu/jej
aplikowac¢ na wybrane stanowisko pracy,
szkolenie jest realizowane w wymiarze nie mniej niz 30 godzin, lecz nie wiecej niz 150 godzin na miesigc
i zalezy od tematu szkolenia ustalonego z doradcg zawodowym na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD),
zajecia realizowane odbywac¢ sie bedg w tygodniu w dni robocze lub weekendowo zgodnie
z harmonogramem,
istnieje mozliwos¢ realizacji tej formy wsparcia zdalnie (podyktowane to bedzie aktualng sytuacjg
epidemiologiczng dot. COVID-19),
zakres tematyczny szkolenia jest ustalany indywidualnie z doradcg zawodowym na podstawie predyspozycii
zawodowych Uczestnika/czki ustalanych w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD),
kazdemu Uczestnikowi/czce przystuguije:
stypendium szkoleniowe w wysokosci: 7,05 zt netto za 1 godzine zrealizowanego szkolenia, co daje
maksymalnie 120% zasitku dla bezrobotnych (obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
przez Beneficjenta), jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi 150 godzin szkoleniowych;
w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych,
zwrot kosztow dojazdu na szkolenie stacjonarne (zgodnie z rozliczeniem wg Regulaminu zwrotu kosztow
dojazdu na zajecia stacjonarne/staz zawodowy) oraz opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (o ile wynika
to z IPD),
catering (za wyjatkiem szkolen w systemie zdalnym) w postaci cieptego positku z napojem powyzej
6 godzin szkoleniowych,
szkolenia bedg konczyty sie egzaminem zewnetrznym oraz wydaniem stosownych certyfikatow
i/lub zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji i/lub nabycie kompetencii,
aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum 80% zaje¢
przewidzianych dla danego szkolenia,
harmonogram szkolen bedzie dostepny na stronie internetowej projektu:
https://aktywizacja.grupainfomax.eu.

7. Zasady realizacji stazu pracy:

a)

b)

projekt zaktada organizacje stazu zawodowego jezeli wynika to z IPD Uczestnika/czki, zgodnie

ze standardami udzielania stazy w ramach EFS dla poddz. 1.2.1. PO WER,

do stazu pracy gwarantowane sg Swiadczenia:

+  stypendium stazowe (za kazdy miesigc w kwocie 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia
za prace, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego
w roku ztozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie),

+  sfinansowane badania lekarskie,

. ubezpieczenie NNW,
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*  zwrot kosztow dojazdu (zgodnie z rozliczeniem wg. Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu na zajecia
stacjonarne/staz zawodowy).

c) szczegdtowe warunki odbywania stazu pracy okresla osobna umowa zawierana ze stazysta/stazystka.
Udziat w indywidualnych formach wsparcia (tj. spotkania z doradcg zawodowym, coachem oraz posrednikiem
pracy) wymaga 100% frekwencji, natomiast minimalny wymagany poziom obecnosci Uczestnika/czki w kazdym
module szkoleniowym wynosi 80% godzin szkoleniowych. Zwolnienie lekarskie nie wlicza sig¢ do puli obligatoryjnej
80% obecnosci.

Kazda nieobecnos¢ musi mie¢ faktycznie uzasadniong przyczyne i wynika¢ z pobudek losowych, ktorych
Uczestnik/czka nie mogt wezesniej przewidzie¢. Ponadto Uczestnik/czka, ktory na podstawie Indywidualnego
Planu Dziatania podjat staz pracy, zobowigzany jest do jego ukonczenia. Jezeli staz pracy konczy sie ofertg pracy
u Pracodawcy, Uczestnik/czka powinien jg podja¢ (chyba, ze w czasie trwania stazu pracy wyraznie zgtaszat
wczesniej nieprawidtowosci wystepujgce u Pracodawcy).

Beneficjent ma mozliwos$¢ organizaciji szkolen z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w formie
nauczania w systemie zdalnym z wykorzystaniem prywatnego sprzetu Uczestnika/czki — z dostepem do opcji wizji
i audio, przy uzyciu prywatnego dostepu do Internetu przez Uczestnika/czke. Beneficjent zapewnia dostep
do platformy umozliwiajgcej udziat w szkoleniu oraz do niezbednych licencji i instrukcii.

W przypadku szkolenn i kursow Beneficjent zapewni materialy szkoleniowe oraz poczestunek podczas
realizowanych w trybie stacjonarnym zaje¢ trwajacych powyzej 6 godzin szkoleniowych w postaci cieptego positku
Z napojem. Jednoczesnie zastrzega sie, ze w przypadku szkolen realizowanych w systemie zdalnym nie ma
obowigzku dostarczenia poczestunku.

Uczestnik/czka moze sie ubiega¢ o refundacje kosztéw dojazdu i/lub kosztow opieki nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w ramach korzystania z obligatoryjnych form wsparcia ustalonych, o ile
wynika to z Indywidualnego Planu Dziatania. Doktadny opis refundacji jest zamieszczony w Regulaminie zwrotu
kosztow dojazdu na zajecia stacjonarne/staz zawodowy oraz Regulaminie refundacji kosztow opieki nad osobg
potrzebujgcg wsparcia.

Jezeli Uczestnik/czka nie dopemi postanowien Regulaminu i nie wywigze sie z zawartej Umowy uczestnictwa
w projekcie, zostanie obcigzony kosztami poniesionymi przez Beneficjenta proporcjonalnie do zakresu
niezastosowania sie do postanowien niniejszego Requlaminu.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie to nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci a w przypadku form wsparcia
realizowanych w trybie online na podstawie potwierdzenia obecnosci oraz raportu z systemu dotyczgcych logowan
Uczestnika/czki.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2, bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji projektu.
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Uczestnik/czka w terminie do 90 dni od dnia zakorczenia udziatu w projekcie jest monitorowany przez Beneficjenta
realizujgcego projekt — w zakresie badania jego sytuacji na rynku pracy. W zwigzku z powyzszym Uczestnik/czka
ma obowigzek pozostawania w kontakcie z Biurem Projektu.

§8

Prawa i obowiazki Uczestnika/czki projektu

Celem Uczestnika/czki poprzez przystgpienie do projektu jest aktywizacja zawodowa i zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oraz poprawe jego/jej sytuacji na rynku pracy.
Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

a)

o O T
_ = ==

©)

skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach projektu na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie,

otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego/niej w projekcie form wsparcia (zgodnie z IPD),
otrzymania materiatow szkoleniowych w trakcie udziatu w szkoleniu,

skorzystania z cateringu w trakcie udziatu w szkoleniu stacjonarnym (zgodnie z §6 ust. 10),

przystgpienia do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) w okresie udziatu w stazu
(jezeli bierze udziat).

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do otrzymania nastepujgcych swiadczen finansowych:

a)
b)
c)

d)

stypendium szkoleniowe za okres udziatu w szkoleniu (na zasadach okreslonych w §6 ust. 6 pkt. f),
stypendium stazowe za okres udziatu w stazu (na zasadach okreslonych w §6 ust. 7 pkt. b),

zwrot kosztow dojazdu na miejsce realizacji zaje¢ stacjonarnych i stazu realizowanych w ramach projektu
(zgodnie

z rozliczeniem wg. Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu na zajecia stacjonarne/staz zawodowy),

zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobami zaleznymi (zgodnie z rozliczeniem wg. Regulaminu zwrotu
kosztdw nad dzieCmi/osobami zaleznymi (jesli wynika to z Indywidualnego Planu Dziatania).

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)

przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu oraz Umowy o uczestnictwo w projekcie,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w oferowanych w projekcie formach wsparciach,
w szczegolnosci w spotkaniach oraz zajeciach,

zrealizowania wszystkich przewidzianych dla niego/niej w projekcie form wsparcia (wynikajgcych
bezposrednio z IPD),

dostosowania sie do polecen przekazywanych przez doradcéw (w przypadku indywidualnych form
wsparcia), treneréw (w przypadku szkolen) oraz opiekundw stazy (w przypadku stazu pracy),

stosowania sie do przepiséw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP),

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzgcych zajecia,

potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,
a w przypadku form wsparcia realizowanych w trybie zdalnym/online poprzez zalogowanie sie do platformy,
na ktorej bedg odbywac sie zajecia. Beneficjent okredla liste obecnosci w trybie zdalnym/online
na podstawie raportu z systemu dotyczgcych logowan Uczestnika/czki,

potwierdzenia odbioru materiatdbw szkoleniowych i cateringu,

poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §7,
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w przypadku nieobecnosci niezwtocznego poinformowania Biura Projektu o absencji oraz przedstawienia
w terminie do 2 dni roboczych stosownych dokumentdw uzasadniajgcych nieobecnos$¢ (nieobecnosc
na zajeciach w ramach ktérejkolwiek z form wsparcia moze zostaé usprawiedliwiona wytgcznie
w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, zwolnienie lekarskie nie wlicza sie do puli obligatoryjnej 80%
obecnosci na szkoleniu i 100% na indywidualnych zajeciach).

przystgpienia do egzaminu zewnetrznego z odbytego szkolenia w wyznaczonym terminie i miejscu,
poinformowania Beneficjenta na etapie rekrutacyjnym, o wszystkich projektach EFS z zakresu aktywizaciji
zawodowej, w ktorych Uczestnik/czka bierze oraz brat/brata udziat,

przekazania Beneficjentowi (do Biura Projektu: ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice) informacji i danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych jego/jej sytuacji na rynku pracy, informacji nt. podjetego zatrudnienia
lub jego braku:

w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik/czka przekaze Beneficjentowi dane
dotyczgce jegol/jej statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji zawodowych lub nabycia kompetencji,

w przypadku podjecia zatrudnienia do 90 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie
Uczestnik/czka dostarczy — w terminie 3 dni roboczych od podpisania umowy o prace — dokumenty
dotyczgce podijecia zatrudnienia, sg to: kserokopia umowy o prace lub zaswiadczenie wystawione przez
pracodawce, u ktérego Uczestnik/czka projektu podjgt zatrudnienie — zaswiadczenie musi zawierac
informacje o} rodzaju umowy, okresie zatrudnienia, wymiarze etatu.
W przypadku zatozenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej — jest to wydruk CEIDG/KRS oraz potwierdzenie
optaty sktadek ZUS przez 3 miesiace, jak rowniez dokumentu potwierdzajagcego dotacje na zatozenie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (jesli dotyczy).

po ofrzymaniu zatrudnienia Uczestnik/czka zobowigzuje sie do dostarczenia, po uptywie 3 miesiecy
od podpisania umowy o prace, zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace utrzymanie zatrudnienia
przez 3 miesigce oraz druk ZUS ZUA.

§9

Prawa i obowigzki Beneficjenta realizujagcego projekt

Beneficjent zobowigzuje sie do:

poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie, ze jest on wspéifinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020,

przestrzegania zapisdw niniejszego Regulaminu,

zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

zapewnienia bezptatnych materiatdw szkoleniowych.

Beneficjent ma prawo do:

a)

przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym oswiadczeniem Uczestnika/czki projektu
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
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b) skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy Uczestnikdw/czek, jesli opuscit/opuscita wiecej niz 20% frekwenciji
na szkoleniu i nie przedstawit/a stosownych dokumentéw usprawiedliwiajacych te nieobecnos¢ (zwolnienie
lekarskie nie wlicza sie do puli obligatoryjnej 80% obecnosci) oraz wezwania do zwrotu kosztéw
poniesionych na udziat Uczestnika/czki w projekcie,

c) skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy Uczestnikow/czek w przypadku naruszenia przez nig/niego zasad
niniejszego Regulaminu,

d) skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy Uczestnikbw w przypadku naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki
projektu, wyktadowcy, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegodlnego wandalizmu, a takze przebywania na szkoleniu pod wptywem alkoholu, narkotykéw albo
innych uzywek odurzajgcych.

3. W przypadku:

a) niewywigzania sie Uczestnika/czki projektu ze zobowigzania wynikajgcego z §8 ust. 4 pkt. k,

b) niewywigzania si¢ Uczestnika/czki projektu z obowigzku przekazania dokumentdw potwierdzajgcych status
na rynku pracy zwigzanych z sytuacjg zawodowg w okresie do 90 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia
udziatu w projekcie (o ktérych mowa w §8 ust. 4 pkt. m),

c) rezygnacji Uczestnika/czki projektu z udziatu w projekcie, ktéra nie jest zwigzana z podjeciem zatrudnienia
wynikajgcego z jego sciezki zawodowej okreslonej w IPD, przed ukoriczeniem realizacji wszystkich
zaplanowanych form wsparcia,

d) pozbawienia go/jej mozliwosci dalszego udziatu w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika/czki
(na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie).

Realizator projektu moze zazadaé od Uczestnika/czki naprawienia powstatej w wyniku tego szkody, w tym
zaistniatej na skutek koniecznos$ci uiszczenia kary natozonej przez Instytucie Pos$redniczacg i wynikajgcej

Z niezrealizowania wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej oraz efektywno$ci zawodowe|.

§10
Warunki rezygnacii z udziatu w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do projektu moze zrezygnowac z udziatu w nim w terminie do 3 dni roboczych przed
pierwszg wyznaczong formg wsparcia, przekazujac informacje do Biura Projektu osobiscie, e-mailowo lub
telefonicznie (SMS).

2. W przypadku rezygnacji w terminie krotszym niz do 3 dni roboczych przed pierwszg wyznaczong formg wsparcia,
osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do znalezienia zastepstwa, tzn. osoby, ktéra spetnia kryteria
kwalifikowalnosci oraz przystgpi do projektu.

3. Za usprawiedliwiong rezygnacje z udziatu w projekcie, po otrzymaniu pierwszego wsparcia, uznaje sie: podjecie
pracy, spetniajgcej kryteria efektywnosci zatrudnieniowych (umowa o prace na minimum pot etatu przez 1 miesiac),
przyczyny losowe niezalezne od Uczestnika/czki projektu lub wynikajace z dziatania sity wyzszej, a takze
rezygnacje wynikajgcg z dtugotrwatej choroby Uczestnika/czki projektu. Wszystkie przypadki rezygnaciji muszg
niezwtocznie zosta¢ potwierdzone zespotowi projektowemu przez Uczestnika/czke projektu stosownymi
dokumentami.
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Rezygnacja Uczestnika/czki projektu z udziatu w projekcie przed zakonczeniem przewidzianych dla niego
w Indywidualnym Planie Dziatania form wsparcia, z wytgczeniem przyczyn okreslonych w pkt. 3, moze wigzac sie
z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu na rachunek bankowy projektu wskazany przez Beneficjenta
kosztéw poniesionych podczas jego dotychczasowego udziatu w projekcie.

§11

Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2023.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie zostanie
Zamieszczona na stronie internetowej projektu.

Wszelkie spory zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora projektu.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu: https://aktywizacja.grupainfomax.eu oraz w Biurze
Projektu.

Potwierdzam zapoznanie sie z ww. Regulaminem Rekrutacji, akceptuje jego tre$¢ oraz jestem $wiadomy/-a, ze
projekt jest wspéffinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Miejscowosc i data Czytelny podpis Kandydata/tki
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

Lista miast srednich wojewodztwa slaskiego (w tym 15-20 tys. mieszkancow bedacych stolicami powiatow) zgodnie z
Zatgcznik nr 18 do Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-IP.13-24-001/20: Lista miast Srednich wojewddztwa
slgskiego oraz miast srednich wojewddztwa Slgskiego tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.

Miasto
Bedzin Racibérz
Bielsko-Biata Ruda Slagska
Bierun Rybnik
Bytom Ryduttowy
Chorzéow Siemianowice Slaskie
Cieszyn Sosnowiec
Czechowice-Dziedzice Swietochtowice
Czeladz Tarnowskie Gory
Czerwionka-Leszczyny Tychy
Czestochowa Wodzistaw Slgski
Dabrowa Gérnicza Zabrze
Gliwice Zawiercie
Jastrzebie Zdrdj Zory
Jaworzno Zywiec
Knurow
Lubliniec

t aziska Gorne

Mikotow

Mystowice

Myszkow

Orzesze

Piekary Slgskie

Pszczyna
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