Fundusze = . ' .
ol i /f Slgskie. oty | it

Program Regionalny
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REGULAMIN REKRUTACII
w projekcie ,,Aktywni majg prace

»
!

§1
Definicje

Definicje majgce zastosowanie w niniejszym dokumencie:

1.

10.

11.

12.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.

K4

Projekt — projekt ,Aktywni majg prace!”, ktéry jest realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, tj. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 —
O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy: Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dla
poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Beneficjent realizujacy projekt (Beneficjent) — Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Porcelanowa 11c, 40-246
Katowice.

Biuro Projektu — komdrka organizacyjna Beneficjenta do zarzadzania i obstugi projektu oraz kontaktu
i wspotpracy z Uczestnikami/Uczestniczkami, mieszczaca sie w  Katowicach przy ul. Kopernika 4 lok.7.
Beneficjent wyznaczyt Punkt Obstugi Uczestnikdw/czek mieszczacy sie w subregionie pdtnocnym
wojewddztwa $lgskiego pod adresem ul. Marii Kuncewiczowej 2 Czestochowa.

Regulamin — niniejszy regulamin rekrutacji w projekcie , Aktywni majg prace!”.

Koordynator projektu osoba odpowiedzialna za nadzér nad prawidtowa realizacja projektu.

Asystent Koordynatora projektu — osoba prowadzgca rekrutacje uczestnikow/uczestniczek
oraz odpowiedzialna za promocje projektu.

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie.

Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktéra ztozyta oswiadczenie
uczestnika/czki projektu oraz podpisata umowe uczestnictwa.

Nauczanie w systemie zdalnym/online — forma zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem
narzedzi, metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Niskie kwalifikacje — wyksztatcenie nie wyzsze niz Srednie (wigcznie): zgodnie z Miedzynarodowa
Standardowag Klasyfikacjg Ksztatcenia (International Standard Classification of Education w skrécie ISCED)
wyksztatcenie $rednie jest wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 — ksztatcenie $rednie (wyzszy poziom)
wigcznie tj. ukonczenie Liceum Ogdlnoksztatcgcego, Liceum Profilowanego, Technikum, Uzupetniajgcego
Liceum Ogdlnoksztatcgcego, Technikum uzupetniajgcego, Zasadniczej szkoty zawodowe;.
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Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721,z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ust. z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 546 z pdin. zm.), osoba posiadajgca aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdra nie pracuje i aktywnie nie poszukuje pracy, nie uczy sie/ nie studiuje,
nie uczestniczy w ksztatceniu lub szkoleniu.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy — osobg, ktéra nie pracuje, ale jest gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia, pozostajgca w rejestrach PUP.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy — osobg, ktéra nie pracuje, ale jest gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia, nie pozostaje w rejestrach PUP.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
Wsparcie w ramach projektéw CT 9 RPO WSL — oznacza udziat w projekcie w ramach jednego z Dziatan: 9.1
RPO WSL 2014-2020, 9.2 RPO WSL 2014-2020 lub 9.3 RPO WSL 2014-2020. Wsparcie w ramach projektéw
realizowanych w ramach Dziatania 7.1 i/lub 7.3 RPO WSL — dotyczy oséb biorgcych udziat jednoczesnie
w innych projektach aktywizacyjnych w ramach jednego z Dziatar:: 7.1 RPO WSL 2014-2020 lub 7.3 RPO WSL
2014-2020.

Strona internetowa projektu — strona www o adresie: https://aktywizacja.grupainfomax.eu.

Komplet dokumentdw rekrutacyjnych — na etapie zgtoszenia: Formularz zgtoszeniowy Kandydata/Kandydatki
do Projektu wraz ze stosownymi zaswiadczeniami/o$wiadczeniami okreslonymi w §5 punkt 3 niniejszego
Regulaminu oraz zaakceptowany Regulamin rekrutacji.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — plan dziatan przygotowany wraz z uczestnikiem/uczestniczka przez
Doradce Zawodowego w celu zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, opracowany
w oparciu o analize spoteczno-zawodowg uczestnika/uczestniczki, dostosowany do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci, z uwzglednieniem wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy.
IPD zawiera harmonogram realizacji poszczegdlnych dziatart mozliwych do realizacji w ramach Projektu, jak
i mozliwych do samodzielnej realizacji przez uczestnika/uczestniczke w celu zatrudnienia.

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice.
Efektywnos$é zatrudnieniowa — dotyczy uczestnikdw/uczestniczek projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo (z wytgczeniem oséb, ktére
w ramach projektu lub w okresie 90 dni kalendarzowych od zakorczenia udziatu w projekcie podjety nauke
w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego). W projekcie mierzony jest wzrost zatrudnienia w ww. grupie, przy
czym przez zatrudnienie rozumie sie podjecie pracy w oparciu o umowe o prace lub rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Efektywnos¢ zawodowa — dotyczy uczestnikow/uczestniczek projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byli osobami zatrudnionymi na umowach krétkoterminowych lub pracujgcymi w ramach
umow cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia (z wytgczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub w okresie 90 dni kalendarzowych
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od zakonczenia udziatu w projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Europejskiego Funduszu Spotecznego). W projekcie mierzona jest poprawa sytuacji na rynku
pracy w ww. grupie rozumiana jako przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub przejscie
z niepetnego do petnego zatrudnienia, lub zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych kwalifikacji,
kompetencji, umiejetnosci, lub awans w dotychczasowej pracy, lub zmiana pracy na wyzej wynagradzang,
lub zwiekszenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami).

§2
Informacje ogdlne

Regulamin okresla zasady, warunki i tryb procesu rekrutacji w Projekcie.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa $lgskiego w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.
Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Projekt uwzglednia realizacje zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Celem Projektu jest wzrost aktywnosci zawodowe]j na rynku pracy u oséb po 30 r.z., ktore sg bezrobotne
niezarejestrowane w PUP lub bierne zawodowo, znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
poprzez kompleksowe wsparcie dostosowane do potrzeb tych o0séb, a takie poprzez
uzyskanie/podwyzszenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Grupe docelowg projektu stanowig

osoby, ktore zamieszkujg na terenie wojewodztwa $laskiego z szczegdlnym uwzglednieniem mieszkancow -

subregionu pdétnocnego woj. $laskiego. Osoby mieszkajgce w tym obszarze wojewddztwa posiadajg podczas

rekrutacji uczestnikow/czek projektu pierwszenstwo udziatu w projekcie.

Udziat uczestnikow/czek w projekcie jest catkowicie bezptatny (pod warunkiem spetniania wszystkich
kryteriow rekrutacji i wywigzania sie z postanowiert Umowy na udziat w projekcie).

Beneficjent zapewni materiaty szkoleniowe, jedno podejscie do egzaminu certyfikujgcego
przeprowadzanego przez zewnetrzne niezalezne podmioty, zwrot kosztéw dojazdu w przypadku zajec
prowadzonych stacjonarnie, poczestunek w przypadku zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym
trwajacych co najmniej 6 godzin szkoleniowych, tj. ciepty positek z napojem. W przypadku szkolen
zdalnych nie ma obowigzku dostarczenia poczestunku.

Beneficjent ma mozliwos¢ organizacji szkolen z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w formie nauczania w systemie zdalnym z wykorzystaniem prywatnego sprzetu Uczestnika/czki Projektu
z dostepem do opcji wizji i audio. Beneficjent zapewnia dostep do platformy umozliwiajgcej udziat
w szkoleniu oraz do niezbednych licencji i instrukcji.

Minimalny wymagany poziom obecnosci Uczestnika/czki na szkoleniu/kursie wynosi¢ bedzie 80% godzin
szkoleniowych na danym module szkoleniowym, natomiast na indywidualnych formach wsparcia obecnos¢
wynosi¢ bedzie 100% godzin.
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§3
Grupa docelowa projektu, warunki przystapienia

Grupe docelowg projektu stanowi 152 0sdb po 30 r.z. zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa $laskiego ze
szczegdlnym uwzglednieniem oséb mieszkajgcych na ternie subregionu pdtnocnego we wskazanych
lokalizacjach: Czestochowa, Blachownia, Koniecpol, Dgbrowa Zielona, Jandw, Kamienica Polska, Ktomnice,
Konopiska, Kruszyna, Leldow, Mstow, Mykandw, Olsztyn, Poczesna, Przyrow, Redziny, Starcza, Ktobuck,
Krzepice, Lipie, Miedzno, Opatéw, Panki, Popdw, Przystajn, Wreczyca Wielka, Myszkdw, Koziegtowy, Zarki,
Niegowa, Poraj, powiat czestochowski, powiat myszkowski, powiat ktobucki.
Projekt jest otwarty na wszystkie osoby, ktére chcg inwestowadé w swoéj rozwdj, zwtaszcza osoby znajdujgce
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: osoby w wieku 50+, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby o niskich kwalifikacjach.
Pierwszenstwo w rekrutacji do projektu majg kandydaci, korzystajgcy juz wczesniej z projektdw z zakresu
wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL 2014-2020 oraz osoby
mieszkajgce na ternie subregionu pétnocnego wojewddztwa $lgskiego zgodnie z pkt. 1.
Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie spetnia
nastepujace kryteria formalne:

jest osobg powyzej 30 r.z,,

jest osobg bierng zawodowo lub osobg bezrobotng niezarejestrowang w PUP,

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej,

a.

b

o

d. ztozy komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

e. zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z Regulaminem rekrutacji.

W projekcie nie mogg wzig¢ udziatu osoby:

a. Jednoczesnie uczestniczace w innym projekcie aktywizacyjnym realizowanym w ramach
Dziatania 7.1 i 7.3 RPO WSL, jezeli brat udziat w w/w projektach i nie zakonczyt udziatu,

b. Odbywajace kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.

§4
Proces rekrutacji

Przyjmowanie zgtoszen do projektu odbywac sie bedzie od 1.03.2021r. do wyczerpania miejsc w projekcie
i ma charakter otwarty, jednakze nie dtuzej niz do 30.11.2022r.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wczedniejszego zakoniczenia rekrutacji w przypadku zebrania
odpowiedniej liczby uczestnikdw/czek lub przedtuzenia procesu rekrutacji w przypadku zwiekszenia grupy
docelowej w projekcie.
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Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu, Punkcie Obstugi Uczestnikow/czek oraz na stronie
internetowej  projektu w__ zaktadce AKTYWIZACJA 0SOB 30+ “Dokumenty do pobrania”
https://aktywizacja.grupainfomax.eu/dokumenty-do-pobrania-2/.

Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych, nalezy dostarczy¢ w oryginale do Biura
Projektu lub przesta¢ pocztg tradycyjng (mozliwos¢ przestania zgtoszen za posrednictwem e-maila
z pdzniejszym dostaniem oryginatéw - najpdzniej do 5 dni roboczych).

Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci/tki powinni/e mie¢ ze sobg dowdd tozsamosci
w celu weryfikacji przez pracownika Beneficjenta danych osobowych Kandydata/tki zawartych
w przedktadanym formularzu rekrutacyjnym. W przypadku jego nieokazania badZ dostarczenia dokumentow
drogg pocztowg obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi podczas podpisywania umowy
uczestnictwa w projekcie.
Za date zgtoszenia do projektu uznawana jest data dostarczenia oryginatdw do Biura Projektu osobiscie,
za posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-maila (z pdzniejszym dostaniem oryginatow w terminie 5 dni
roboczych).

Dokumenty wymagane od Kandydatow/tek w procesie rekrutacji (komplet dokumentéw rekrutacyjnych) -
na etapie zgtoszenia: Formularz zgtoszeniowy do projektu, zaakceptowany Regulamin rekrutacji oraz
stosowne oswiadczenia/zaswiadczenia dot. statusu uczestnika/czki wskazane w §5 punkt 3 niniejszego
Regulaminu.

Koordynator projektu oraz Asystent Koordynatora projektu decyduje o zakwalifikowaniu Kandydata/tki
na Uczestnika/czke biorgc pod uwage szczegdtowe kryteria przedstawione w punkcie 9 oraz zaktadane
w projekcie proporcje udziatu kobiet i mezczyzn oraz grup znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji
okreslone w projekcie. Ocena kwalifikowalnos$ci danego uczestnika/czki dokonuje sie na etapie rekrutacji oraz
ponownie — bezposrednio w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed udzieleniem danej osobie
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

W ramach rekrutacji Uczestnicy/Uczestniczki otrzymywac bedg punkty za przynaleznos¢ do grupy docelowej
najgorzej radzgcej sobie na rynku pracy:

a. osoba niepetnosprawna — 5 pkt,
osoba powyzej 50 roku zycia — 5 pkt,
osoba o niskich kwalifikacjach — 5 pkt,
osoby dtugotrwale bezrobotne — 5 pkt,

kobieta — 5 pkt.

byli uczestnicy projektédw realizowanych w ramach RPO CT9 — 10 pkt. — osoby te majg pierwszenstwo

S oo 0 T

do udziatu w projekcie.
Asystent Koordynatora projektu wpisuje Kandydata/tke na liste rekrutacyjng na podstawie uzyskanych
punktéw (im wiecej punktow tym wyzsze miejsce na liscie). W momencie zebrania sie grupy tworzona bedzie
lista rezerwowa, z ktérej dobierane bedg osoby w razie rezygnacji uczestnikdéw/czek.
Woystanie zgtoszenia do projektu jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.
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§5
Zakwalifikowanie sie do udziatu w projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie przez Asystenta
Koordynatora projektu drogg telefoniczng lub mailowa.

2. Po potwierdzeniu gotowosci uczestnictwa w projekcie — wskazany zostanie ostateczny termin podpisania
umowy dot. uczestnictwa w projekcie oraz o$wiadczenia uczestnika/czki projektu dot. przetwarzania danych
osobowych.

3. Dokumentem wymaganym od oséb zakwalifikowanych do projektu, majgcym na celu potwierdzenie
przynaleznosci do grupy docelowej (przed podpisaniem umowy dot. uczestnictwa w projekcie) jest:

a. oswiadczenie od Uczestnikdw/czek dotyczace miejsca zamieszkania, nieprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nie odbywania kary pozbawienia wolnosci, oraz checi uczestnictwa w projekcie z wiasnej
inicjatywy;

b. orzeczenie lekarskie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia;

c. zaswiadczenie z ZUS w przypadku osob biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanych
w PUP;

d. Osoby, ktére uczestniczyty w przesztosci w projektach aktywizacyjnych finansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.1 i/lub 7.3 RPO WSL zobowigzane
sg dostarczy¢ Zaswiadczenie o zakonczonym udziale w tym/tych projektach odpowiednio
od Beneficjenta realizujgcego projekt/ty lub Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

4. W przypadku:

a. niepotwierdzenia checi uczestnictwa w projekcie przez osobe zakwalifikowang,

b. braku kontaktu telefonicznego i/lub e-mailowego z osobg zakwalifikowang (brak odpowiedzi na e-mail
w ciggu 5 dnii/lub nieodebranie telefonu — minimum 4 préby dodzwonienia w 2 rézne dni),

c. niedostarczenia wymaganego oswiadczenia lub zaswiadczenia przed podpisaniem umowy szkoleniowej,
dot. uczestnictwa w projekcie,

d. odmowy podpisania umowy dot. uczestnictwa w projekcie, bgdz oéwiadczenia uczestnika/czki projektu,

Asystent Koordynatora projektu moze zaproponowa¢ miejsce szkoleniowe Kandydatom/kom zlisty

rezerwowej.

5. W przypadku, gdy osoba z listy rezerwowe] potwierdzi uczestnictwo w projekcie i zostanie z nig podpisana
umowa dot. uczestnictwa w projekcie, nie ma mozliwosci ponownego skierowania pierwotnie
zakwalifikowanej osoby do projektu. Osoba taka moze natomiast zosta¢ dopisana jako ostatnia, na liscie
rezerwowej bad? zgtosi¢ chec udziatu przy kolejnej rekrutacji.

6. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a. wypetnienie Formularza zgtoszeniowego,

b. zaakceptowanie niniejszego Regulaminu rekrutacji w projekcie,

c. dostarczenie dokumentow zgodnie z punktem 3,

d. podpisanie umowy dot. uczestnictwa w projekcie.

- § BIURO PROJEKTU
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§6
Zakres wsparcia w ramach projektu

Kazdy Uczestnik/czka otrzyma oferte wsparcia obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane w jego/jej przypadku jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania

zatrudnienia.

Projekt przewiduje nastepujgce formy wsparcia:

a.
b
c.
d
e

doradztwo zawodowe,

indywidualny coaching,

pakiet szkolen dobranych w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania (IPD) i preferencje Uczestnikow/czek,
3-miesieczne pfatne staze,

posrednictwo pracy.

Zasady realizacji doradztwa zawodowego:

d.

Doradztwo zawodowe jest wsparciem obligatoryjnym dla kazdego Uczestnika/czki projektu i obejmuje
przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

W projekcie przewidziano 4 godziny doradztwa zawodowego dla kazdego Uczestnika/czki projektu.
Spotkania Doradcy zawodowego z Uczestnikiem/czkg realizowane sg indywidualnie (1:1), moga
odbywad sie w tygodniu w dni robocze oraz w weekendy (sobota i niedziela), w zaleznosci od zgtoszonej
potrzeby.

Istnieje mozliwos¢ realizacji tej formy wsparcia zdalnie.

Pierwsze spotkanie z Doradcg zawodowym odbywa sie na poczatku udziatu danego Uczestnika/czki
w projekcie i jest pierwszg forma wsparcia.

Przebieg doradztwa zawodowego:

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowe] Uczestnika/czki projektu — okreslenie potencjatu,
uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, wskazanie probleméw zawodowych, predyspozycji
i preferencji zawodowych, kierunkéw rozwoju,

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez Doradce zawodowego z aktywnym udziatem
Uczestnika/czki projektu — wyznaczenie realistycznych celéw zawodowych i wytyczenie opartej na nich
indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego; zmotywowanie Uczestnika/czki do podjecia dziatan
zorientowanych na osiggniecie celdw zawodowych, zaplanowanie dziatarh rozwojowych prowadzgcych
do realizacji celéw,

Realizacja IPD przy wsparciu Doradcy zawodowego — ma na celu ukonczenie przez Uczestnika/czke
zaplanowanych dziatar oraz doprowadzenie Uczestnika do osiggniecia zatozonych celéw, w tym celow
szczegdtowych i celu strategicznego,

Zakoniczenie — podsumowanie dziatan.

Zasady realizacji coachingu:
a. Coaching jest wsparciem obligatoryjnym dla kazdego Uczestnika/czki projektu.

b. W projekcie przewidziano 4 godziny coachingu dla kazdego Uczestnika/czki projektu.
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Spotkania Coacha z Uczestnikiem/czka realizowane sg indywidualnie (1:1), mogg odbywac sie w tygodniu
w dni robocze oraz w weekendy (sobota i niedziela), w zaleznos$ci od zgtoszonej potrzeby.

. Istnieje mozliwos$¢ realizacji tej formy wsparcia zdalnie.

Realizowany coaching pozwoli rozpoznaé Uczestnikowi/czce jego/jej umiejetnosci, zdolnoscii talenty oraz
wesprze w petniejszym wykorzystaniu potencjatu Uczestnika/czki.

Zasady realizacji posrednictwa pracy:

a.
b.
c.

Posrednictwo pracy jest wsparciem obligatoryjnym dla kazdego Uczestnika/czki projektu

W projekcie przewidziano 6 godzin posrednictwa pracy dla kazdego Uczestnika/czki projektu.

Spotkania Posrednika pracy z Uczestnikiem/czka realizowane sg indywidualnie (1:1), mogg odbywac sie
w tygodniu w dni robocze oraz w weekendy (sobota i niedziela), w zaleznosci od zgtoszonej potrzeby.

. Istnieje mozliwos$¢ realizacji tej formy wsparcia zdalnie.

Posrednictwo pracy ma na celu udzielenie Uczestnikowi/czce pomocy w uzyskaniu odpowiedniego stazu
lub zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami zawodowymi. Posrednik pracy bedzie pozyskiwat oferty pracy
dla Uczestnika/czki oraz pomoze w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zasady realizacji szkolen:

d.

Dla kazdego Uczestnika/czki podczas indywidualnej sesji z Doradcg zawodowym zostanie wybrany pakiet
szkolen zgodnych z jego/jej IPD, ktérych realizacja pozwoli mu/jej aplikowaé na wybrane stanowisko
pracy.

. Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) lub weekendowo, zaleznie

od mozliwosci Uczestnikdw.

Rodzaje szkolen:

szkolenia podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe w wymiarze $rednio 90 godzin szkoleniowych
dla grup liczgcych max. do 12 oséb (wszyscy Uczestnicy Projektu),

szkolenia IT w wymiarze $rednio 40 godzin szkoleniowych dla grup liczgcych max. do 10 oséb (limit —
W sumie 84 0sob),

szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich w wymiarze srednio 15 godzin szkoleniowych dla grup liczagcych
max. do 12 0sdb (wszyscy Uczestnicy Projektu),

. Jezeli ze wzgledu na pandemie zajdzie taka koniecznosé, istnieje mozliwos¢ realizacji tej formy wsparcia

zdalnie.

Do wszystkich szkoler gwarantowane sg $wiadczenia:

stypendium szkoleniowe w wysokosci 9,04 zt brutto za kazdg odbytg godzine szkolenia (co daje kwote
120% zasitku dla bezrobotnych na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie przez Beneficjenta, jezeli
miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi 150 godzin szkoleniowych; w przypadku nizszej miesiecznej
liczby godzin szkolenia wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych),

zwrot kosztow dojazdu na szkolenie stacjonarne (zgodnie z rozliczeniem wg Regulaminu zwrotu kosztéw
dojazdu na szkolenia/staz zawodowy),

catering (za wyjatkiem nauczania w systemie zdalnym).
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f. Szkolenia bedg konczyty sie egzaminem zewnetrznym oraz wydaniem stosownych certyfikatéw
i/lub zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskaniem kwalifikacji i/lub nabyciem kompetencji.

g. Aby uzyskaé zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum 80% zajec
przewidzianych dla danego kursu.

Zasady realizacji stazy:

a. Projekt zaktada organizacje stazy zawodowych dla 35 Uczestnikéw/czek projektu — jezeli wynika to z IPD
Uczestnika/czki, zgodnie ze standardami udzielania stazy dla poddz. 7.1.3.

b. Do wszystkich stazy gwarantowane sg $wiadczenia:

- stypendium stazowe (za kazdy miesigc w kwocie 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za
prace o ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku
ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs),

- sfinansowane badania lekarskie,

- ubezpieczenie NNW,

- zwrot kosztéw dojazdu na staz (zgodnie z rozliczeniem wg Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu
na szkolenia/staz zawodowy).

c. Szczegdtowe warunki odbywania stazu okresla osobna umowa zawierana ze stazystg/stazystka.

W ramach udziatu w projekcie Uczestnik/czka zobowigzuje sie do skorzystania ze wszystkich form wsparcia

wskazanych w Indywidualnym Planie Dziatan, tj. w poszczegdlnych: spotkaniach z Doradcg, zaplanowanych

szkoleniach, egzaminach certyfikacyjnych, spotkaniach z Coachem oraz Posrednikiem pracy.

Kazda nieobecno$¢ musi mieé faktycznie uzasadniong przyczyne, takg jak: choroba Uczestnika/czki,

kwarantanna, choroba dziecka lub innego cztonka rodziny, wezwanie Uczestnika/czki do stawiennictwa przez

okreslone organy, zamkniecie ztobka, przedszkola lub szkoty do ktérej uczeszcza dziecko Uczestnika/czki.

Ponadto Uczestnik/czka, ktory na podstawie IPD podjat staz, zobowigzany jest do jego ukonczenia. Jezeli staz

konczy sie ofertg pracy u Pracodawcy, Uczestnik/czka powinien jg podjgé¢ (chyba ze w czasie trwania stazu

wyraznie zgtaszat wczesniej nieprawidtowosci wystepujgce u Pracodawcy).

W przypadku szkolen i kursow Beneficjent zapewni materiaty szkoleniowe oraz poczestunek podczas zajec

realizowanych w trybie stacjonarnym, trwajgcych co najmniej 6 godzin szkoleniowych, w postaci cieptego

positku z napojem. Jednoczesnie zastrzega sie, ze w przypadku szkolen realizowanych w systemie
zdalnym/online nie ma obowigzku dostarczenia poczestunku.

Beneficjent ma mozliwos¢ organizacji szkoler z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

w formie nauczania w systemie zdalnym z wykorzystaniem prywatnego sprzetu Uczestnika/czki —z dostepem

do opcji wizji i audio, przy uzyciu prywatnego dostepu do Internetu przez Uczestnika/czke. Beneficjent

zapewnia dostep do platformy umozliwiajgcej udziat w szkoleniu oraz do niezbednych licencji i instrukcji.

Udziat w indywidualnych formach wsparcia (tj. spotkania z Doradcg zawodowym, Coachem) wymaga 100%

frekwencji, natomiast minimalny wymagany poziom obecnosci Uczestnika/czki w kazdym module

szkoleniowym wynosi 80% godzin szkoleniowych.

Jezeli Uczestnik/czka nie dopetni postanowiert Regulaminu i nie wywigze sie z zawartej Umowy uczestnictwa

lub Umowy na staz, zostanie obcigzony kosztami poniesionymi przez Beneficjenta proporcjonalnie do zakresu

niezastosowania sie do postanowien niniejszego Regulaminu.
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§7
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

. Osoba zakwalifikowana do Projektu moze zrezygnowac z udziatu w nim w terminie do 3 dni roboczych przed

pierwszg wyznaczong formg wsparcia, przekazujac informacje do Biura Projektu osobiscie, e-mailowo
lub telefonicznie (SMS).

. W przypadku rezygnacji w terminie krotszym niz do 3 dni roboczych przed pierwsza wyznaczong forma

wsparcia, osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do znalezienia zastepstwa, tzn. osoby, ktdra spetnia
kryteria kwalifikowalnosci oraz przystgpi do projektu.

. Za usprawiedliwiong rezygnacje z udziatu w Projekcie, po otrzymaniu pierwszego wsparcia, uznaje sie:

podjecie pracy, spetniajgcych kryteria efektywnosci zatrudnieniowych(umowa o prace na minimum
3 miesigce, na minimum pot etatu), przyczyny losowe niezalezne od Uczestnika/czki Projektu lub wynikajgce
z dziatania sity wyzszej, a takze rezygnacje wynikajaca z dtugotrwatej choroby Uczestnika/czki Projektu lub
podjecia przez niego zatrudnienia. Wszystkie przypadki rezygnacji muszg niezwtocznie zostaé potwierdzone
zespotowi projektowemu przez Uczestnika/czke Projektu stosownymi dokumentami.

Rezygnacja Uczestnika/czki Projektu z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem przewidzianych dla niego
w Indywidualnym Planie Dziatania form wsparcia, z wytgczeniem przyczyn okreslonych w pkt. 3, moze wigzac
sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce
kosztéw poniesionych podczas jego dotychczasowego udziatu w Projekcie.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci, a w przypadku zajec online
na podstawie przestanego potwierdzenia obecnosci i raportu logowania na platformie.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu (np. ankiet monitorujgcych) w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakoriczeniu.

Informacje, o ktérych mowa w punktach 1- 2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta
z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji projektu.

Uczestnik/czka w terminie do 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie jest monitorowany przez
Realizatora Projektu — Grupa Infomax sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Katowicach przy ul. Porcelanowa 11c,
w zakresie badania jego sytuacji na rynku pracy oraz informacji nt. jego udziatu w ksztatceniu, szkoleniu,
uzyskania przez niego kwalifikacji lub nabycia kompetencji jak réwniez podjecia pracy.

Uczestnik/czka w terminie do 90 dni kalendarzowych od dnia zakoniczenia udziatu w projekcie jest
monitorowany przez Realizatora Projektu — Grupa Infomax sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Katowicach przy
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ul. Porcelanowa 11c, w zakresie badania jego sytuacji na rynku pracy i jest zobowigzany przekazac
Realizatorowi Projektu informacji, danych (w tym dokumentéw) dotyczacych podjecia zatrudnienia.

. Uczestnicy Projektu majg takze obowigzek udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej (Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach).

§9
Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu

. Uczestnik/czka projektu ma prawo do skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach projektu
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Uczestnik/czka projektu ma prawo do otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego/niej w projekcie
form wsparcia zgodnie z IPD.

. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a. przestrzegania zapisdéw niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa w projekcie,

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c. rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzgcych zajecia,

d. potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci,
aw przypadku zaje¢ realizowanych online do potwierdzenia obecnosci i zalogowania sie do systemu
wykorzystywanego w zdalnym ksztatceniu,

e. poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §8 powyzej,

w przypadku nieobecnosci, niezwtocznego poinformowania Zespotu projektu o absencji
oraz przedstawienia w terminie do 5 dni stosownych dokumentdéw (np. zwolnienia lekarskiego),

g. przystagpienia do egzaminu zewnetrznego w wyznaczonym terminie i miejscu,

h. niezwtocznego poinformowania pracownikdéw Biura Projektu o zmianach podanych w danych osobowych,
zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego i adresu e-mail,

i. przekazania Realizatorowi Projektu w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
(tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla danego Uczestnika/czki projektu formy wsparcia) danych
dotyczacych statusu Uczestnika/czki na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu/szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, potwierdzonych stosownym
dokumentem (zaswiadczenie, certyfikat),

j. przekazania Realizatorowi Projektu w terminie do 90 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu
w projekcie (tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla danego Uczestnika/czki projektu formy wsparcia)
informacji i danych (w tym dokumentéw) potwierdzajgcych sytuacje zawodowa Uczestnika/czki
po zakonczeniu udziatu w projekcie, w szczegdlnosci aktualny status na rynku pracy (pracujacy,
bezrobotny, bierny zawodowo).Dokument potwierdzajgcy sytuacje zawodowg Uczestnika/czki
po zakonczeniu udziatu w projekcie to:

- dokument potwierdzajgcy podjecie albo kontynuacje zatrudnienia lub
- dokument potwierdzajgcy podjecie nauki w formie szkolnej lub

- § BIURO PROJEKTU
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- dokument potwierdzajacy otrzymanie srodkdw na podjecie dziafalnosci gospodarczej wraz
ze wskazaniem czy srodki te pochodzg z Europejskiego Funduszu Spotecznego
- dokument potwierdzajacy decyzje o rejestracji w Urzedzie pracy (zaswiadczenie z UP)

z uwzglednieniem zapisow ust. 4 ponizej.

4. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do przekazania Realizatorowi Projektu jednego z nizej

wymienionych dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia w okresie do 90 dni kalendarzowych

od dnia zakonczenia udziatu w projekcie:

d.

zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, u ktérego Uczestnik/czka projektu podijat zatrudnienie
(umowe o prace) — zaswiadczenie musi zawiera¢ informacje o rodzaju umowy, okresie zatrudnienia,
wymiarze etatu lub

kserokopia umowy prace lub

dokument potwierdzajgcy fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wycigg z wpisu
CEIDG lub dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy) wraz ze wskazaniem czy
srodki te pochodzg z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. W przypadku niewywigzania sie uczestnika/czki projektu ze zobowigzania wynikajgcego z pkt.3 ppkt. g,

Beneficjent moze przenies¢ na uczestnika/czke kary natozone przez Instytucje Posredniczacy, wynikajgce

z niezrealizowania wskaznika rezultatu.

§10
Prawa i obowigzki Beneficjenta organizujgcego projekt

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

d.

b.
c.
d.

poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie, ze jest on wspotfinansowany
ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa,

zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

zapewnienia bezpfatnych materiatéw szkoleniowych i pismienniczych.

2. Beneficjent ma prawo do:

d.

przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym os$wiadczeniem uczestnika/czki projektu
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

skreslenia uczestnika/czki projektu z listy uczestnikow/czek, jesli opuscit/a on/ona wiecej niz 20%
frekwencji na jednym szkoleniu i nie przedstawit/a stosownych dokumentéw usprawiedliwiajgcych
te nieobecnos¢,

skreslenia uczestnika/czki projektu z listy uczestnikdéw/czek, w przypadku naruszenia przez niego/nig
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego uczestnika/czki projektu, wyktadowcy, trenera lub pracownika Biura
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Projekt ,Aktywni maja prace!” jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, a takze przebywania na szkoleniu
pod wptywem alkoholu, narkotykéw albo innych uzywek odurzajgcych.

3. W przypadku:

* niewywigzania sie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z obowigzku przekazania dokumentéw potwierdzajacych
status narynku pracy zwigzanych z sytuacja zawodowa w okresie do 90 dni kalendarzowych od dnia
zakoriczenia udziatu w projekcie (o ktérych mowa w §9 ust. 3 pkt.iijoraz wust. 4 ),

o rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w projekcie, ktéra nie jest zwigzana z podjeciem
zatrudnienia wynikajagcego z jego sciezki zawodowej okreslonej w IPD, przed ukoriczeniem realizacji
wszystkich zaplanowanych form wsparcia,

e pozbawienia go mozliwosci dalszego udziatlu w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie
Uczestnika/Uczestniczki (na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie),

Beneficjent moze zazada¢ od Uczestnika/Uczestniczki naprawienia powstatej w wyniku tego szkody, w tym
zaistniatej na skutek koniecznosci uiszczenia kary natozonej przez Instytucje Posredniczaca i wynikajacej
z niezrealizowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe] oraz efektywnosci zawodowe;j.

§11
Postanowienia koricowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.11.2022 r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie zostanie
zamieszczona na stronie internetowej projektu.

3. Wszelkie spory zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora projektu.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

Potwierdzam zapoznanie sie z ww. Regulaminem Rekrutacji i jego akceptacje oraz jestem $wiadomaly,
ze projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Miejscowosc i data Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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